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仕事に不満はあり
ませんか？

最初に…

• 人手が足りない

• 給料が安い

• 人間関係に不安がある など



• 価値観（パーパス）

• このビジネスで提供したいもの

• ビジネスモデルキャンパス

• アプリの機能

• 収益について

• ビジネスの概要

• 労働環境改善の大まかな流れ

• 働きやすい環境とは

• 社会的企業価値の向上について

• 最後に



ビジネスの概要

労働環境改善アプリ

企業側へ提供
就労者がインストール、
アンケートに回答

事業者が企業へ
フィードバック

企業が労働環境を
改善

改善された企業の
評価向上



このビジネスで提供したいもの



価値観(パーパス)について

毎日の一瞬一瞬を大切に、働いている瞬間もあざやかで

あって欲しいという願いをこめて。



働きやすい環境

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kinrou/dl/140312_01_01.pdf

上司や部下といっ
た立場に関係なく、

コミュニケーション
が取りやすい環境

ワークライフバ
ランスの推進

快適な
設備・環境

不満・不安を聞き
対策を行う環境



社会的企業価値の向上について

労働者の意識向上

SNSで労働者の声が

社会へ伝わりやすく
なっている



労働環境改善の方法

アンケート
収集

フィードバックを
もとに労働環境
の改善を行う

分析結果の
フィードバック

データ分析

STEP01 STEP02 STEP03 STEP04

自社独自の
アンケートを回答
してもらう

内容は20問程度
を予定

アンケートの結果
を健康や心理、経
営の専門家から
意見をもらい
分析・比較する

分析結果を
フィードバックす
るとともに改善
方法を提案する

改善を実行に移し、
次回のアンケート
で改善できたかを

確認する



アンケート フィードバック

コミュニケーションの場 ＃アイディアの倉庫

悩み相談窓口 ポイント



ビジネスモデルキャンパス



収益
• 起業からのサービス利用料 800万～

(規模によって変動)

• 個人会員の利用料
• 転職サイトに繋がるリンクの掲載（広告）

コスト
• アプリ開発費 400万

• 運営管理・情報管理費
• 人件費

• 運営社員
• 専門家 300万/人

• アプリ維持管理費 60万
• 固定費



• コストと収益

• 詳しい分析

• 実際の現場への調査
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